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1 - DROITS SOCIAUX

Tout étranger dés lors qu'il exerce une activite
salariée ou non salaride en France est sounis chblicatoirenent au
raqime da la Szcurité Seciale correspondant 2 son activitd et en
banaficie dans les momes conditions gque les frangais.

i1 n'y a donc pas de discrimination pour 1'assurance

‘agsupance vieillessa,l'assurence invalidité et les

maladie, 1'assurz
ragines de orotecticn centre les accidents du travail.

Les étrangers ont droit aux prestations familiales.

Ansi 1Particle L 511 du Code de la Sacuritd Sac?aﬁe
stipule que “toutz parsonng francaise ou &trangdre résidant en
France, ayant & sa charge Coame chef da famille cu autrement,un ou
stusieurs enfants résidant en France bandficie nour ces anfanis des
prastations familiales dans Tes conditions prévues par le présent Tivret

i1 convient de ranpeier qu'on matiére d'allocations
nostnatales,une Toi n® 753 du 3 janvicr 1875 “portant diverses
masures de protection socinle de la mére ot de la famille"a attribué
sane ropaition de nationalit@ de 1a mdre ou de Plenfant 1'aliocation
postnataiz qui remplace 1'allocation de maternitd (article L 512 du
Code de la Sécuritd Socizle).
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Le drott aui allcwations postnatales est
Sulardonnd naur jes ma @S éirandiras § Ja procuction dun titre
de 33jour pégulier en

Les ailocations famiiiales ne sont dyes
qu'd pariiv du 2awme enfant 4 charfe93§§1g§§§_§5_fggﬂgg.

Teutefois, des accerds bilatdraux Dravoient
fe transfert de ces &llocations sejon certaines modaliids,mais &
dec faux diFferents dy taux m3tropolitain.de tels accords ont
8t% conclus avec V'iladrie,le “81i,%a “auritanie,le Sindgal,
Ta Tunisie, Madunascar, 1'Espagne, ia aroc, la fougosTavie,ie
Portusal et e Togo.,

Il y & donc peu d'excention 3 1a rigle de

1'39a19¢8 dos droits en matilre sociale.Celles qui subsistent

funt actuelicnment dtobjet d'un examen de 1a nart des services
compdients en vye notamment d'Stendre aux familles 2trangdres la
Caric de priorita pour ferme encainte et mére de famille nombrense
et d'accorder 1a réduction pour famille nombreuse sur les trans-
J0YTS en commun auy familles atrangdres qui n'en bénéficient

Nas ancore.{Ey bénéticient Tes ressortissants dos Etats ancienne-
M2t gans la mouvance Trancaise =% Jag ressortissants d'un Etat
mybre de la C.ELEL).

I1 - DROITS Siprcauy

tne Toi du 27 juin 1972 & parais aux travail-
Teurs Strangers. d'etre 8lecteurs ot ATigibles aux fonctions de
déTdquss dy personnel et do mambras des Comitss d'entianrisa.
Pour 8tre &liaible i1 convenait toutafois gue les intiressas
renulissent certaines conditions que la lgi n® 75-630 du
AT Juillet 1975 4 assounlias,

La loj du 27 décanhre 1968
certaines risepves e principe de 1faccas des @
foactions de daldgues synaicaux, La loi dy 11

> cunditiens. d'accas et pernet aux atrangers d’exercer
0e dEleéquds syndicaux dans les mémes contitions

On trouvera Ci-apras un tableay racanpitul ant
5 drofts syndicaux des éirangers, en Franice,
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en matidre syndicale et de renvésentation du personne’

dans 1'entrenrise,

Lol du 27 juin 1272 modifide par Yz 161 p°75-630 du 11 juillet 1575
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109! LITE : E CAPACTTE
Dalagus du Personnel et ) :
Membira du Comitd d'entreprise | :
- &lectorat : HEART : NEANT
- 8ligibilita : NEANT : NEAAT
‘(lof du 27 juin 1372)  } “s'exprimer en fran-
: Co *ogais" (loi du 11
: : juitlat 1973)
D&léoud syndical : P .18 ans
: : * « 1 an dans 1'entrepri-
- das i . e : 5
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- Etrangers : - pas de
LOﬂ!deaCTOHS nrﬂuuns aux
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- 5 ans de travail en France
La proporiion des étranger
ne doit pas dépasser le
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IIT - DROTTS BN MATTERE D'EMPTOT

A Formation prefessionnelle

i
rar Ees travallleu ‘S etrangprs dans la collecf1v1te nationale :

= le principe de la géudwalisation i

[fensembie des pr '““-1mmlgranu du bEné&fice d'un stage d'adaptation
réamundrsd lors de leur arrivde en France.

~ 1e revforeement du rdle de 170.N.T,
en maiticdre de préformation et de préparation a l’imnlgratlcn.

En effet, le recours 3 des travailleurs
etraaovra implique que 1%on se pr2cccupe de valoviser sous 1'aspect
hammain et professionnel les hommes auxquels il est fait appel,

Daus certe optique des moyens importants ont 3t3 dégapgds wour la
formation professionuelle sous toutes ses formes. Deux s3ries d ac—
tions out #t3 menies.

a)Action de formation prZalable 3 1'ismigration,organizde
sar 1'0ffice Hational d'Immigration,

Depuis 19556, 1 Office MHational &' Immigration
a conclu des accowrds avec diffirents pays dans lesquels il entretient
une migssion de recrutement en vue de donner une formation profes—
sionnelle A des jeuwnes derangers désiveux d'Zmigrer en France.

Liintér8t de tels accords r3side dang la
valorisation et la gqualification d'une main~d‘oeuvre banale et souveif
au chfmage Les J2ys int3vess@s avant la suspeasion de l’imniﬂration,
par ces aciions, 2talent 1 Espasne,la Yougoslavie,et la Tunisie,

Il convient de noter qu’au ler janvier 1675,
12 334 jeunes migrants avaient 3t%2 form2s dans leur pays avant de
venir travailler en France (1),
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e l'immigration active (Juillet 1974) ,ces actions de

{1) Depuis la suspeasion
1'&tranger w'ont plus de vaison d’étre.

d
formation diéspensées 3




b} Actione en Fraice

~ stage d’adavtaiioa B Plarrivie en faveur des

D *"lT"O “‘1"12"11 C'VZL"! r,S

A .
=

m stazs d'adantation & la vie
gociale et 3 la vic e} a st des stages de courta
durie . qul leur pﬁr“ﬂf__.u cut particulicr dassimiler les consignes
steurité et de g'adapter aux conditions de travail de 1% entre-

.

b
e
)
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+ Accas dn primo-~immigrant avx centres de ia

Pn?maflon ¥rofessionnelle des Adultes.

laire n’2-22 dy 23 féyrier 1072

] es &trangejs peuvent Etre

‘pation professionnalle et les
randda

= les &tvangers apper tenant d213 au marchad
National de 1° eﬁr? .

(ctesi—8=dire titulaires d'une carte de
travail) peuv;nt recevoir une forwstion pour les professions
déficitaires en main—~d‘oeuvre sur le plan résional ou national,

A 1%issue du etage,la D.D.T. leur ddlivre
une autoirisation provisoire de travail valable 3 m01s,pour la
nouvelle professzon,ccc% pour Haciliter la recherche d'un emploi
correspondant & la qualification qu'ils ont acquise.(la situation
de 1'emploi dans cette profession nz leur cst pag opposable).

= Les Ztrangars n'appartenant pas au mavend do

b1

8 agit d2 ceux

rneipe, 118 ne eont pas admis dans les
3 cas teut 8 fait exceptionnels

1, RU zous réserve que l'emplol soit
pousvent v étre admis,

Lumant ? g
ranmnt d

XTIl it

an séjour

~ Les Strsngers vivant eo France avec leurs

parenits et relavint de la procBdure d'admission zu travail nour
1Tinstrustion de leur pr 0m5§re demande de carte de travail (1)

1Y ciezpris (B'immipraiior familiale)

'
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peuvent avoly aceds aux centres de fermstion.A 1Vissus de le
staga, 11 peuvrra leur @tre d2iivré une autorisation pfﬁ?lsG;fﬂ
de travail de trois mois afin de faciliter leur inseriion sur
le marchd dz 1'emploi.Aux tesmss de 1farréed du 29 £8vrier
127¢,1a situation de 1'emploi n'est pzs oppesuble dar» la

vrofesgion ayaut fait 1'obiet de la formation.

-~ les étudiants admis & séjourner en France pour

v suivre des Efudes n2 sont pas autorisZs i suivre un stage de
P.A
L] L

=

= Contrat emploi-formation

Comme lours homzlugues f?lnfaiq,shs jeunes

éﬁrangers pﬂvvent bénzficier du contrat Empioi-Formation,
instituf en iﬁl5 & titre conjonctural et rendu permanent en
1976 {(déecxy 31 mars 1978),

Deux types de coutrat ont &td crédés par
le déeret du 31 mars 1976

2

- 1%'un offre une formation—irsartion
Jdo courte durde {120 & 509 heures).

- 1tautre permet une formation-qualifi-
cation pliigs longue avec 1'acquisition d'une viritable qualifi-
cation (500 & 1200 heuras),

Ces deux types de contrat sont des contrais
de travaill yal peuvent 8tre conclus par les jpunes de 17 8 25
ans (& pareir de 18 aas dans les secteurs ofi i1 n'existe pas
d'apprentissage) inscrits & 1TA.B.P.E,

B.L’aide de 1fAgence Wationzle pour 1l'Emploi

Tout &tranger résidant re?ullerovent en
France (c*estwiudire titulaire d%m titve de s8jour ot A
condition gu'il ne soit pas venu dans notre pays 2 titre
tudiant) pourra &tre inscrit comme demandeur d'emplei aup\tu
des bureaux de la main-d‘ocuvre daus les conditions suivanta

e

S

- Pour 1a profession de sou choix, s’il appar-
tient & 17wne des catépories d°2trangers béﬁéficiaifea d'un
régime préférentiel leur domnant droit (en emlgre demamda
ou en reacavellement) 4 1'obtention d'une Laite de travail

pour la profession de leur choix quelle que soit la situatt
de 1%emploi.

,-_,,

- Ponr toute profession dans le cas contrai- -
ol la situation de 1' emplo' conduit 3 penser gu'en applicat. ..
des dispositicns en vigueur un avis favorable sera resexvn
par le Directeur Départemental du Travail & 1la demande de o
de travail. ;
eod an




Auv terman de 1’article R 25142 du Code du

Travail,les trovailleurs 8traingers bénfficient des mémes droifs
que les travallleurs francais en matidre ¢'aide aux travailleurs

privi@s dfemploi,si les deuwx conditions suivantes sont remplies

= Aveir 8t3 enm situstion régulidve an regard
des dispositions r3plementant 1%ewarcica des activité@s profession-
nellzs calarifes pav los &trangers pendent la période de travail
rture du dreivc {150 jours).

A

exigée pour lfouve

™ e trouver en situation ragulifre an
regard de ces m@mecs dispositions cfest-i-dire en possassion du
titre visé paw I'avtiecla L 341-6 du Cede du travail,

ils peuvent donc bdndficier de :
-~ 1'Allocation dfaide publique dont le

montant a &t& fixd 3 15 F par jour pendant les 3 premiers mois
(13,80

F & partir du quatridme mois) auquel s'ajoute une majoration
de 6 F par personve i charga.

= 1'Allccation d'assurance chomage de
1'U.H.E.D,I.C.Cettn allocation peut @ive cumulée avec les aliocatic, s
daide publique dans la limite de 20 % 8 95 7 du salaire ant3rieur,

L'allocation journalidre est dgale 4 35 %
7 . J g
du salaire moyen Pergu an cours des 3 devnicrs mois dfactivitd dans

la limite d'un plafond.

= L'allesasion supplémentaire d'ap-

teate (£84),

Afin d'aldar les travailleurs Btrangars dans

la rechevche d'un explol,cerlaires dispositions concernani leur
fitre de travail ont &¢3 prises.

Ainsi, il a 2t2 convenu quiun travzillour
tranger privé d'enploi au moment ou son titve de sfjour arrive 3
¥piration,pourra ge voir dalivrer wie auiorisation temporaire de
sZjour de trois mois portaat la meation “pour dimarches 3 13 main-
d'ceuvra dtrangdra”, 7l peut receveir 1Paide de 17Agence Nationale
rour 1'erplei pour trouver un nouvel emploi (eirculaive n°13/73
du 11 juiilet 1973).
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~ ce qui concerne les crmditions du renouvel-
lement des sitorissitlons de travall venuves i exp iratlom,pt dont

le ritclaire est alors privé d'emploi,les rdgles suivantes ont 33
posies par une circuviaive du 2 mai 1975;

= L’&tranger tirnlaive d'uie carte temporai-
re de travail et pouvant justifier de 139 jours de travail comme
titvlaire de cefite carte pourra voir,s'il est sang emploi, proro-
gev de 3 mois ga validita,

= L’i?ramgor titulaire d'une carte ordinaire
de travail verra proroger d'un an sa validitd.lne carte de s jouyr
iuil sera d2iiwrde,

-~ En toutr &tat de cause, un &tranger, qualle
que soit sa nationsiité et A condition gu'il soit sans ressources
et ron susceptible de retrouver un empicil, pout fairve wne demande
de rapatriement gratuit zuprds des ssrvices locaux du travail et

de 1a main-d'oauyre.

IV.~L'IMICR TIOH PAILIATE

Le ¥%gime de L'immigrvation famiiiale a &téd
undifiZ récemment par un dicret n°77-123¢ du 10 Novembre 1977,
De ce texize =~ et das circulaires prises pour son application -
il r8sulte gque 1'admission en France des membres de familles
des travailleurs étrangers est suspendue pour une p3riocde de
trois ans, sauf $'ils ne demandent pas 1'aczecds au marchd du travail.

Pour Lla descrtptzon précise du nowveau régime
en ce qui concerne tant le séjour que le travail, on se veportera
au Migrations=Informations n° 12 de Décembve 1§77,

V.-LTAIDE AU REVOUR

Institug le ler juin 1977, ce droit au retour
ne s'adresse qu'aux 8travgers volontaires pour retourner dans
leur pays d'origine, 1l est constitut d une zide financiere
globale atitribue au travailleur immigré candidst au depait
les frais de voyage engagbq par 17intéressé i l'occasion de son

retour &tant aussi pria en charge.

Dans un premier temps,i?! ne s'adressait qu'anx

étrangers en situation régulisre en ¥rauce, qui bZaéficiaient )
« -~ aid

des allccationg—chémaga, b

-

Denuls le ler octobre 1977,scnt Zgalement

- les ohDmenrs non sscourug,inscrits &
174, M.P.E. comse demandeurs d'emplei au ler ecatebra 1977 et
justifiant de 5 ans d'activité salariée en Franca,

les travailleurs salariés,justifiant de
5 ans d'activit? salaride,ayant occup? un emploi pendant les &
derniers mois et dont le salaire n'est nax eundvienr 3 deux £o7s le

plafond fixd par la SBcuritd Cociale,
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