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Art. 24, — L‘artic]é L. 133-3 est complété par un nouveau
paragraphe 15° ainsi rédigé.

«15° Les conditions d’emploi et de travail des personnes
handicapées. »

Art. 25. — I. — Le deuxiéme alinéa de l'article L. 437-1 du
code du travail est complété comme suit:

<« En outre, le comité d’entreprise est consulté sur les mesures
prises en vue de faciliter la mise ou la remise au travail des
travailleurs handicapés, et notamment sur celles qui inter-
viennent aprés attribution de l'aide financiére prévue -au
troisiéme alinéa de larticle L. 323-9.»

II. — Le premier alinéa de VYarticle L. 4200 du code du
travail est complété comme suit:

«De pius, ils sont consultés sur les mesures prises en vie
de faciliter la mise ou la remise au travail des travailleurs
handicapés, et notamment sur celles qui interviennent apres
attribution de Paide financiére prévue au troisiéme alinéa de
Varticle L. 323-9.» -

§ Ii. — Dispositions applicebles aux services publics
et entreprises publiques.

Art. 26. — L’obligation d’emploi des handicapés s'applique
aux administrations de I'Etat et des collectivités jocales ainsi
qw'd leurs étabiissements publics quel gue soit leur caractere,
aux entreprises nationales, aux sociétés d’¢conomie mixte et aux
entreprises privées chargées d’'un serviee public. Pour permettre
Ia réalisation effective de cette obligation, les conditions d’apti-
tude imposées pour les emplois dans les diverses administra-
tions seront revisées.

Jusqu'a lintervention de cette revision, aucun licenciement
pour inaptitude physique ne pourra frapper une personne handi-
capée employée depuis plus de six mois dans une administration
ou une entreprise publigue ou nationalisée.

Aucun candidat handicapé ne peut étre écarté, en raison de
son handicap, d’un concours si ce handicap a été reconnu compa-
tible, par la commission visée a l'article 27 de la présente loi,
avec l'emploi auquel donne accés le concours.

Sous réserve des dispositions de larticle 27 ci- apres la titu-
larisation des travailleurs handicapés intervient dans les mémes
conditions gue pour les fonctionnaires ou agents des colleetivités
et établissements publics,

Art. 27— Un décret en Conseil d’Etat détermine Ia compé-
_tence et la composition de la commission technique d’orientation
et de reclassement professionnel prévue 4 Larticle L. 323-11 du
code du travail lorsquelle examine la candidature d’une per-
sonne handicapée a un emploi de 'Etat, ou d'une des collecti-
vités ou é&tablissements visés a l'article L. 323-12 (4*) du code
. du travail; ee décret peut également attribuer compétence a
une commission spéciale pour certaines catégories d’agents.

Art. 28. — Des crédits nécessaires i ladaptation des machines
et des outillages, Paménagement des postes de travail et les
aceés aux lieux de travail pour permetire 'emploi des han-
dicapés dans les administrations de I'Etat et des établissements
publics nationaux n’ayant pas le caractére industriel et commer-
eial, seront inscrits au budget de I'Etat,

Art. 29. — L'Etat peut consentir une aide financiére. aux
collectivités locales et & leurs établissements publies n’ayant
pas le caractére industriel et commercial, dans les conditions
prévues a larticle L. 3239 du code du travail

§ IIL. — Centres d’'aide par le travail.

Art. 30. — Loarticle 167 du code de la famille et de I'aide
sociale est remplacé par les dispositions suivantes: '

« Art. 1687. — Les centres d’aide par le {ravail, comportant

ou non un foyer d’hébergement, offrent aux adolescents han- -

dicapés, qui ne peuvent, momenianément ou durablement, tra-
vailler ni dans les entreprises ordinaires ni dans un atelier
protégé ou pour le compté d'un centre de distribution de

travail 4 domicile ni exercer une activité professionnelle indé-
pendante, des possibilités d’activités diverses & caractére pro-
fessionnel, un soutien médico-social et éducatif et un milien
de vie favorisant leur épanocuissement personnel et leur inté-
gration sociale,

« Un méme établissement peut comporter une section d‘atelier
protégé ou de disiribuiion de travail i domicile et une section
d’aide par le travail. Nonobstant les dispositions prévues au
dernier alinéa de l'article L. 323-32 du code du travail, des
équipes de personnes handicapsdes bénéficiant d'une admission
dans un centre ou une section d’aide par le travail peuvent
étre. autorisées & exercer une aclivité a Uextérieur de l'établis-
sement auguel elles demeurent rattachees suivant des modalités
gui seront précisées par décret.»

Art. 31. — Sur Ia base d’un recensement des besoins effectué
par les ministéres du travail et de la santé, le Gouvernement
engagera un programme d'éguipsment pour développer les
centres d'alde par le travail et les ateliers de travail protégé.

§ IV. — Garantie de ressources.

Art. 32, — Il est assuré a tout handicapé exer¢ant une
aclivité professionnelle, gquelles quen soient les modalités,
une garantie de ressources provenant de son travail.

Lorsque le handicapé exerce cefte activité soit dans le
secteur ordinaire de production, soit dans un alelier protégé
ou centre de distribution de travail 4 domicile, soit dans un
centre d'aide par le travail, cette garantie de ressources, dif-
férente dans chaque cas, est fixée par rapport- au salaire
minimum de croissance.

Lorsque -le handicapé est non salarié et se livre & un travail
régulier constituant lexercice normal d'une profession et
comportant une réminération mensuelle minimale, ceite garantie
de ressources est déierminée dans des conditions fixées par

.deeret.

Les conventions prévues a larticle L. 323-31 du code du
travail en ce qui concerne les ateliers protégés el les conven-
tions passées avee les organismes gestionnaires des centres
d’aide par le travail au titre de l'aide sociale devront préveir,
selon des conditions fixées par décret, un systéme de boni-
fications. permettant de tenir compte du travall effectivement
fourni par le handicapé.

Art. 33. — La garantie de ressources assurée aux travailleurs
handicapés exercant leur activité soit dans le secteur ordinaire
de production, soit en atelier protégé ou cenire de distribuiion
de travail & domicile, soit dans un centre d’aide par le travail
est considérée comme une rémunération du travail pour
lapplication de Particle L. 120 du code de la séeurité sociale
et des dispositions relatives a4 l'assiette des cotisations au
régime des assurances soclales agricoles.

Les cotisations versées pour ces travailleurs au titre des
retraites complémentaires soni établies sur le montant de la
garantie de ressources. -

Les cotisations obligatoires versées au titre de la réglemen-
tation relative & lassurance chémage pour les travailleurs

" handicapés emplovés dans le secteur ordinaire de production

en atelier protégé ou en centre de distribution de travail a
domicile sont également établies sur le montant de la garantie
de ressources,

-Art. 34. — L’Etat assure aux entreprises et aux organismes
gestionnaires des ateliers protégés, des centres de distribution de
travail & domicile et des centres d’aide par le travail, dans des
conditions fixées par décret, la compensation des charges qu'ils
supportent au titre de la garantie de ressources prévue a l'article
précédent et des cotisations y afférentes.

CHAPITRE IIL
DISPOSITIONS RELATIVES AUX PRESTATIONS AUX ADULTES HANDICAPES

Art. 35. — 1. — Toute personne de nationalité francaise ou
ressortissant d’un pays ayant conclu une convention de récipro-
cité en matiére d’aitribution d’allocations aux handicapés adultes
résidant sur le territoire mélropolitain ou dans les départements
d'outre-mer, ayant dépassé Page d'ouverture du droit a 'allocation



